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Parcours d'accompagnement
au développement de nouvelles ressources financiéres

pour les associations locales engagées contre les VBG
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LE PARCOURS D'’ACCOMPAGNEMENT (1) FON i

Le projet FEMINIST OPPORTUNITIES NOW (FON]) est issu

d’'une initiative diplomatique francaise. L'ambition du EMPOW'HER propose aux associations locales un
projet est de renforcer I'impact des associations engagées programme d'accompagnement au
pour les femmes qui luttent contre les violences basées développement des ressources économique via la
sur le genre [VBG) dans 10 pays répartis entre I'Asie, création  d'une activité génératrice  de
I'Afrique et I'Amérique latine. financements

Porté en consortium par IPPF Afrique, CREA, Médecins du Pourquoi ajouter une activité génératrice de
Monde Fr., FIDH et Empow’Her dans un objectif global de financements aux activités de la structure?

I ntre les VBG, il visea: N -
utte contre les VBG, il vise a Pour plus d'indépendance financiéere

Pour renforcer ses ressources
Pour augmenter son impact
Pour se professionnaliser

e Améliorer la durabilité des OSC féministes

e Soutenir leur résilience et leur diversité
Promouvoir un mouvement en réseau des 0SC
féministes des suds

e Renforcer leur capacité a innover
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LE PARCOURS D'’ACCOMPAGNEMENT (2) FON i

|I ‘ Concrétement, le parcours permettra aux associations sélectionnées

de:

Etre soutenues dans la construction d'une structure ou d'activités permettant
de créer de nouvelles ressources économiques, afin de favoriser
I'indépendance financiére des 0SC;

Mettre les codes de I'entrepreneuriat au service du projet associatif ;
Renforcer leur capacité a trouver des financements;

Travailler sur la structuration et la professionnalisation de leurs modeles ;

Etre accompagnées dans leur croissance et/ou changement d’échelle ;
S'intégrer dans une communauté d'organisations engagées pour les femmes.
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EMPOW'HER

Créee en 2013, Empow’Her est une organisation internationale qui
soutient le déploiement d'un entrepreneuriat vecteur d'égalité dans
I’économie et la société.

Grace a une expertise de I'accompagnement innovant et une
approche systémique de l'acces a I'entrepreneuriat, Empow’Her
oeuvre pour un entrepreneuriat prenant en compte I'ensemble des
défis sociaux, sociétaux et écologiques de notre temps. Les valeurs
qui portent Empow’'Her sont I'égalité, la sororité, I'autonomie et
I'audace.

Empow’'Her dispose d'une expertise particuliere dans le
renforcement de capacités individuelles et collectives qui pourra
étre utile aux OSC féministes. Les méthodologies habituellement
destinées aux (futures) entrepreneures seront adaptées aux besoins
des associations locales.

FEMINIST
OPPORTUNITIES
NOwW

Depuis 2013, Empow’Her a couvert plus de 50 pays et
accompagné plus de 20 000 femmes dans leur aventure
entrepreneuriale
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CONTENU DU PARCOURS FON

Dans une volonté de renforcer la stabilité économique et la résilience des associations, les organisations sélectionnées
pourront au fil du parcours d'accompagnement développer et structurer leur réflexion autour du lancement d'une activité

génératrice de financements

LES FORMATS D’ACCOMPAGNEMENT

Formations collectives Manuel de réflexion -
@ Séminaire des

P LS
/ = guidée / .
Diagnostic initials S . S o »  associations
& / RN / S P 7
~ P ~ -~ -

~ - 7
Coaching mensuel et

) ) ions de suivi ) e L.
Guichets de soutien .Ses-s. forfait mobilisation
. individuelles i

a la recherche de d'expert.e.s
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MODALITES DU PARCOURS

Une personne au sein de I'association devra étre
référente : il ou elle devra pouvoir &tre disponible
pour suivre I'intégralité du parcours et porter la
réflexion autour du projet qui fera l'objet de
® l'accompagnement. Ce travail représente I
équivalent de 2 a 3 journées par mois.

Il sera possible pour le.la référent.e d'étre
accompagné.e par la personne de son choix aux
divers temps de travail prévus dans le parcours.

Le.la dirigeant.e (si différent.e de la personne
référente) devra pouvoir se libérer au moins une
journée par mois pour travailler sur le projet avec
la personne référente désignée.

FEMINIST
OPPORTUNITIES
NOwW

Le parcours réunira des organisations réparties
sur quatre pays d'Afrique de ['Ouest
francophone.

Par conséquent, a I'exception du séminaire de
cloture, le parcours se déroulera en
visioconférence.

Il est donc essentiel de disposer d'un ordinateur
ou d'une tablette fonctionnelle, ainsi que d'une
bonne connexion internet.
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CALENDRIER DU PARCOURS FON 5%

Formation#1:  Formation #2: Formation#3: Formation #4:

i Ctudi ; inai Réunion de
Réunion de Diagnostic Poser.les Etudier et Chiffrer Prepa‘rer Ie. Sémlnal.re o
lancement fondations observer passage a l'action  présentiel cloture

Janvier Février Mars Avril Mai Juin

Chagque mois :2H de coaching ; Une permanence virtuelle de soutien a la recherche de financements ; une
session de suivi individualisé

A répartir tout au long du parcours : Forfait de 10h avec des expert.e.s au choix dans I'annuaire de
Empow’Her
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QUI PEUT CANDIDATER ?

Criteéeres d'éligibilifé (obligatoires)
Etre une association oeuvrant pour les femmes qui lutte contre les VBG basée dans I'un des pays suivants

: Burkina Faso, Cote d’lvoire, Guinée Conakry, Niger

Etre légalement déclarée
Avoir été créée en 2022 ou avant

Avoir au moins un projet/une activité en fonctionnement

FEMINIST
OPPORTUNITIES
NOW

-

Disposer d'au moins 2 sources de financement différentes et pouvoir transmettre un compte de résultat

pour I'année précédente
Avoir moins de 10 salarié.e.s

Pouvoir désigner un.e référent.e capable de
consacrer2 a4 jours par mois au programme
Avoir un.e dirigeant.e de I'OSC (si différent du ou
de la référent.e) pouvant consacrer au moins 1
journée par mois au projet accompagné

Disposer d'une bonne connexion internet et d'un
ordinateur ou d'une tablette

Avoir au moins une idée de projet d'activité
génératrice de financements qui servira de
base a travailler au cours du parcours
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QUI PEUT CANDIDATER ? FQ;] o

e Stabilité de la gouvernance
e Fonctionnement des opérations
e  Stabilité économique
* Impactdesactions Criteres d'évaluation des candidatures
e Projections d'avenir et (indicatifs)
volonté d'accroitre son impact e Clarté de la description du projet
e Originalité etinnovation
0SC e Potentiel d'impact positif
e Potentiel de génération de bénéfices

c Q Projet
n
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COMMENT CANDIDATER ? FON 5%

0. Préparer ses annexes : Statuts, preuve de I'enregistrement administratif, budget 2022 (si création antérieure a 2022)
et 2023, budget prévisionnel 2024

Etapes de la candidature

I. 2. 3.
Télécharger icile dossier de Compléter le dossier de Rendez-vous ICI
candidature candidature avant le 15/01/2024 : remplir le
[https://bit.ly/word-fon-2023] I Pensez & le sauvegarder dans votre ordinateur formulaire en ligne puis téléverser
Cliquer “Fichier” en haut & le dossier de candidature ainsi que
gauche puis sur “Télécharger” les annexes

(https://bit.ly/at-fon)
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https://empow-her.com/wp-content/uploads/2023/12/2023FON_Fiche-candidature.docx
https://airtable.com/app64zRh9sTub7Zhs/pagL1CPURmRkd85Ii/form
https://bit.ly/at-fon

COMMENT CANDIDATER ? FON 5%

Evaluation du dossier Appel télephonique Sélection des
par Empow’Her d’approfondissement candidatures
Sur la base des critéres Pour mieux comprendre
d'éligibilité et sélection I'organisation et votre projet Acceptée Ajournée

Invitation a la réunion Réarientation vers

) | i ¢ ,
J I de lancement d’autres ressources
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NOUS CONTACTER

Pour toute question ou probléme
technique, ecrivez a

fon@empow-her.com

empow-her.com

Od
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mailto:fon@empow-her.com
https://www.facebook.com/EmpowHerGlobal.Association/
https://www.linkedin.com/company/empow'her

